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Europaische Investitionsbank Grundséatze fur die Innenrevision

1 Politik

Die Innenrevision ist ein wichtiger Bestandteil des Managements der Bank. Sie unterstutzt die
Bank durch unabhangige Prifungen und ermittelt, wie sie noch effizienter arbeiten kann.

Die Européische Investitionsbank verfolgt daher die Politik, eine Innenrevisionsfunktion zu
unterhalten, die unabhangig und objektiv pruft und beréat, um einen zusatzlichen Nutzen zu
schaffen und die Téatigkeitsabldufe der Bank zu verbessern. Durch einen systematischen und
konsequenten Ansatz zur Evaluierung und zur Steigerung der Effizienz des Risikomanagements
und der internen Kontrollverfahren unterstitzt die Innenrevision das Management beim
Erreichen seiner Ziele.

Zu diesem Zweck stellt die Innenrevision samtlichen Managementebenen der Bank
Prufungsberichte Uber Beurteilungen, Analysen und vereinbarte Aktionsplane zur Verfligung
und gibt Empfehlungen, Ratschlage und Informationen im Zusammenhang mit den gepriften
Aktivitaten.

Aufgabe der Innenrevision ist die Prifung der Europdischen Investitionsbank-Gruppe. Diese
Grundsatze gelten mutatis mutandis fur jede Einheit.

Der Leiter der Innenrevision berichtet an den Generalinspekteur der Bank. Die
Generalinspektion/Abteilung Innenrevision ist funktional dem Vizeprasidenten unterstellt, in
dessen Zusténdigkeit die Innenrevisionsdienste fallen. Der Generalinspekteur berichtet an den
Prasidenten; er ist fur die Konsultation, die Verbindung und die Zusammenarbeit mit dem
Prufungsausschuss und den externen Organen zustandig.

2 Aufgaben

Das allgemeine Ziel der Innenrevision besteht darin, dem Management in angemessener Weise
zu garantieren, dass die Bank ordnungsgemafR und effizient arbeitet. Zu diesem Zweck
vergewissert sie sich in Bezug auf die in Abschnitt 3 (Aufgabenbereiche) genannten Bereiche,
dass

e die Mittel und Aktiva der Bank ordnungsgemall in der Rechnungslegung erfasst und
abgesichert sind;

e Finanzdaten, die operationellen Tatigkeiten und das Rechnungswesen betreffende Daten
sowie andere innerhalb der Bank angefallene und/oder zu Managementzwecken
verwendete Daten korrekt und zuverlassig sind;

¢ die Vollstdndigkeit, Zuverlassigkeit, Vertraulichkeit und standige Verfugbarkeit von
Informationssystemen gewahrleistet ist;

e die Risikomanagementverfahren und -methoden wirksam angewendet werden und die
interne Kontrolle effizient funktioniert;

e die Leitlinien, Verfahren und Handblicher der Bank betreffend die vorgenannten
Aufgaben angemessen sind und befolgt werden;

¢ die Gouvernance, die Tatigkeiten und die verschiedenen Aufgaben und Aktivitdten der
Bank in den in Abschnitt 3 beschriebenen Bereichen effizient und wirksam ausgeubt
werden.

3 Aufgabenbereiche
Die Innenrevision deckt folgende Bereiche ab:
e Finanzierungsaktivitaten einschliel3lich deren Uberwachung;

e Finanzierungs-, Portfolio- und Treasury-Aktivitaten;
e Risikomanagement;
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4.1

4.2

4.3

4.4

Managementinformationssysteme und Informationstechnik einschlie3lich der Aspekte
Sicherheit und Kontrolle der im Aufbau befindlichen IT-Systeme;

alle anderen Aktivitaten einschlieRlich der Aufgaben in den Bereichen Personalwesen
und Verwaltung.

Verfahren

Der Leiter der Innenrevision arbeitet das jahrliche Prifungsprogramm aus und berichtet
halbjdhrlich Uber dessen Durchfihrung. Dieses Programm basiert auf einer
Risikobeurteilungsmethodik sowie Beratungen unter anderem mit dem Generalsekretar,
den Direktionen und dem Prufungsausschuss. Das definitive Programm wird vom
Direktorium genehmigt, das die verfugbaren finanziellen und Humanressourcen
bericksichtigt und nach Ricksprache mit dem Leiter der Innenrevision Punkte
hinzufugen bzw. streichen oder Prioritdten im Zeitplan setzen kann.

Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben:

e stitzt sich die Innenrevision im Wesentlichen auf die entsprechenden Beschlisse
des Direktoriums und die zugehérigen Unterlagen, wobei sie im Falle juristischer
Fragen den Rat der Hauptabteilung Juristische Dienste (JU) einholt;

e pruft die Innenrevision die Effizienz und Wirksamkeit der bestehenden internen
Kontrollsysteme, wobei sie in allen in Frage kommenden Fallen einen
systembasierten Ansatz wéhlt oder auf einen internen Kontrollrahmen zurtckgreift;

o berichtet die Innenrevision Uber ihre Ergebnisse einschlieRlich aller erheblichen
Schwachpunkte, Mangel und Unzulanglichkeiten und berlcksichtigt dabei
vereinbarte Aktionsplane oder Empfehlungen zur Verbesserung der Kontrolle und
der Arbeitsablaufe;

e erfasst die Innenrevision zentral die Durchfihrung der vereinbarten Aktionspléane
und der Empfehlungen, die vom jeweiligen Management gebilligt und vom
Prasidenten (der sich dabei mit dem Direktorium beraten kann) genehmigt wurden;

e erstattet die Innenrevision dem Prasidenten und dem Direktorium Bericht Uber die
aufgrund wichtiger Empfehlungen ergriffenen Mal3hahmen.

Vorlage eines Prufungsberichts:

e Die betreffenden Direktionen haben die Méglichkeit, zur sachlichen Richtigkeit der
im Bericht enthaltenen Schlussfolgerungen und Vorschlage innerhalb eines
festgesetzten Zeitraums (von normalerweise hochstens zehn Werktagen) Stellung
zu nehmen. Auf etwaige Unstimmigkeiten in Bezug auf die Prufung sollte
ausdrucklich hingewiesen werden.

¢ Vereinbarte Aktionspléne sollten wann immer mdglich und normalerweise innerhalb
von zehn Werktagen nach Vorlage des Berichts, der die Anmerkungen der
Direktionen zur sachlichen Richtigkeit einschlie3t, formuliert werden.

e Der Prufungsbericht mit den vereinbarten Aktionsplanen wird dem Prasidenten, dem
far die Innenrevision zustandigen Vizeprasidenten, dem fir den entsprechenden
Tatigkeitsbereich  zustdndigen Vizeprasidenten, dem Generalsekretar, den
betreffenden  Direktionen, dem  Prufungsausschuss und den  externen
Abschlussprifern vorgelegt.

o Die Mitglieder des Direktoriums erhalten automatisch eine Zusammenfassung (der
vollstandige Bericht ist auf Anfrage erhaltlich).

e Prufungsberichte werden vom Prifungsausschuss in Gegenwart des Leiters der
Innenrevision und der zustandigen Mitarbeiter der Bank eroértert.

Auf Beschluss des Direktoriums kann die Innenrevision Ad-hoc-Evaluierungen zu
spezifischen Belangen durchfihren. Erforderlichenfalls kbnnen der Prasident der Bank
oder der Generalsekretar solche Ad-hoc-Evaluierungen in Auftrag geben, wobei sie das
Direktorium uber ihren Beschluss informieren.
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4.5 Das Direktorium kann den Leiter der Innenrevision bitten, zusatzliche Aufgaben zu
Ubernehmen, die mit den vorliegenden Grundsatzen vereinbar sind. Davon ausgehend
sind die Zustandigkeiten wie folgt geregelt:

e Die Innenrevision Uberwacht derzeit die Umsetzung der Empfehlungen einiger
anderer Prufungsberichte — insbesondere der Empfehlungen, die aus der Tatigkeit
externer Abschlussprufer resultieren — und berichtet dartuber. Das Direktorium kann
eine Anderung der Zustandigkeiten innerhalb der Bank fiir MalRnahmen im Anschluss
an die Empfehlungen der Prufungen beschliel3en.

e Die Innenrevision setzt in Zusammenarbeit mit den betreffenden Dienststellen den
Internen Kontrollrahmen in der Bank um.

5 Zusammenarbeit mit externen Abschlussprufern

5.1 Der Leiter der Innenrevision berat sich anlasslich der Ausarbeitung des jahrlichen
Prifungsprogramms mit dem Prifungsausschuss und legt ihm das genehmigte jahrliche
Prafungsprogramm vor. Er wird vom Prufungsausschuss regelmaflig zu Fragen im
Zusammenhang mit dem jahrlichen Prufungsprogramm und den Prufungsberichten
angehort. Bei diesen Gesprachen ist der Generalsekretar anwesend.

5.2 Die Innenrevision koordiniert ihre Arbeit mit den von der Bank bestellten externen
Abschlusspriifern, um Uberschneidungen zu vermeiden und eine hdchstmdgliche
Abdeckung der Aktivitaten zu erreichen.

5.3 Erforderlichenfalls kann die Innenrevision ihre Arbeit mit anderen Aufsichtsbehoérden,
wie beispielsweise dem Europaischen Rechnungshof, koordinieren.

6 Befugnisse

Die Innenrevision hat uneingeschrankten Zugang zu samtlichen malfgeblichen Bereichen,
grundsatzpolitischen Unterlagen, Verfahren, Aufzeichnungen und Mitarbeitern der Bank, wenn
dies fur die Erfullung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

Die Innenrevision ist eine Stabsfunktion, und die Innenrevisoren haben Kkeine
Weisungsbefugnisse betreffend die gepriften Tatigkeiten oder das jeweilige Personal.

7 Standesubliche Normen

Von den Innenrevisoren wird erwartet, dass sie sich an die geschéaftspolitischen Grundsatze der
Bank einschlie3lich des Verhaltenskodex, die branchenublichen und ethischen Normen, die vom
Institute of Internal Auditors verodffentlichten Standards for the Professional Practices of
Internal Auditing sowie die von der Information Systems Audit and Controls Association
entwickelten Information Systems Auditing Standards halt.

Die Innenrevision stellt insbesondere sicher, dass ihre Objektivitat nicht beeintrachtigt wird,
wenn sie Kontrollstandards fur Systeme empfiehlt oder Verfahren oder Investitionsvorhaben
wéhrend ihrer Durchfuhrung pruft.
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